Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli articoli 7 e 8 del CCNL 21 maggio

2018, in merito all’'utilizzo delle risorse decem¢raell’anno 2019.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa Accordo Contrattazione Decentrata
definito con verbale prot. n. 8372 del 11/12/2019
Contratto Personale del comparto

Integattiva

Periodo temporale di vigenza

Anno 01.01.2019 — 32.2019

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: D’Angelo Camillo — Responsabile Gestidtisorse -+

Sindaco P.T.

Componenti:

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zioRP-CGIL,
CISL-FPS, UIL-FPL, CSA RAL e relative RSU

Firmatarie della pre-intesa: FP-CGIL, CISL-FPS latree RSU FP-
CGIL — CISL-FPS.

Firmatarie del contratto: Volpini Vincenzina — Reapabile RSU
Sindacati CGIL, in persona del Sig. Pancrazio Coedo

Sindacati UIL, in persona del Sig. Di Giammartinanino

Soggetti destinatari

Dipendenti del comparto

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2019.
b) Disciplina dei compensi CCNL 21 maggio 2018.

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

D

Intervento

del'Organo di | La presente relazione & propedeutica all’acquis&iodella
controllo certificazione da parte del revisore (Organo indgrn

interno.

Allegazione

della Nel caso I'Organo di controllo dovesse effettuaigevi questi
Certificazione saranno integralmente trascritti nella presentedahda rielaborars
del’Organo di | allo scopo prima della sottoscrizione definitiva

controllo

interno alla

Relazione

illustrativa.

Attestazione del| Non vi & obbligo del Piano della performance prevdall’art. 10 del
rispetto degli | d.Igs. 150/2009, in quanto il Comune é al diso&bld000 abitanti
obblighi di legge

che in caso di

inadempimento | _

comportano la | E parzialmente assolto I'obbligo di pubblicazionewl all'articolo 10
sanzione del del D.Lgs. 150/20009.




divieto dil | sistema di valutazione della performance & stagpetto di
erogazione della

retribuzione deliberazione da parte della Giunta comunale ineséd atto di
: indirizzo n. 11 del 22.01.2019
accessoria

Eventuali osservazioni:
il Comune di Valle Castellana € inserito nel cratex sismico e conseguentemente si € trovato a far
fronte alle ulteriori incombenze legate al sisma. ha mancanza di segretari comunali stabili e allg
mancanza di personale. La figura del segretario coumale € carente. La disponibilita € a scavalc
quanto possibile.

(@)

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto gnéivo:
Ai sensi dell’art. 8 del CCNL 21.05.2018, la deleigae trattante si € riunita nelle seguenti sedute:
riunione del 11/12/2019, ore 15:00;

Ha preso atto della consistenza del fondo deltesesdecentrate anno 2019 (risorse decentratdi stabi
e variabili) quantificato nellimporto complessivdi € 25.618,57 per l'anno 2019 giusta
determinazione n. 52 del 24 ottobre 2019 , remigémerale n. 517, in conformita a quanto stabilit
dall'articolo 67 CCNL 21 maggio 2018 e secondaitecr di seguito esplicitati.

Non é consentita I'erogazione di due o pit compédnkivoro volti a remunerare la stessa condiziaine
lavoro; ad ogni compenso deve corrispondere unigsfacie o una causale sostanzialmente diversa.

Il CCDI disciplina in particolare i seguenti comp&n
* indennita condizioni di lavoro;
* indennita per specifiche responsabilita;
* indennita di funzione;
= gpecifiche disposizioni di legge e altre indennita;
= prestazioni previdenziali per il personale dell'areigilanza;
= conferma modalita di erogazione premi per perforoeas anno 2019;
» indennita di servizio esterno.

Indennita per condizioni di lavoro — articolo 70-9iICCNL 21 maggio 2018

Il CCDI individua le condizioni di rischio effetimente presenti nell’ente (modalita di esecuziogléed
prestazioni, ambiente di lavoro rischioso) nel ep dei seguenti criteri:

= La corresponsione di tale indennita e dovuta peoib periodo di esposizione al rischio;
= Non é cumulabile con altre indennita;

= E esclusa la corresponsione dell'indennita corralat possesso di un profilo professionale o alla
appartenenza ad una categoria professionale; peotdhndividuazione dei soggetti a rischio
andra fatta con riferimento alla situazione conerél singolo lavoratore dell'Area;




= L’importo dellindennita giornaliera viene fissataella misura di 1,50 euro al giorno ed e
rapportata alla percentuale di part time.

II CCDI individua altresi le condizioni di disagieffettivamente presenti nell’ente nel rispetto dei
seguenti criteri:

»= La corresponsione di tale indennita & dovuta inspreza di una condizione di lavoro disagiata
derivante dalla particolare articolazione dell’orar di lavoro e per il solo periodo di esposizione
al disagio;

= Non e cumulabile con altre indennita percepite adlago titolo;

» L’importo dellindennita giornaliera viene fissataella misura di 1,50 euro al giorno ed e
rapportata alla percentuale di part time;

= E esclusa la corresponsione dell'indennita corralat possesso di un profilo professionale o alla
appartenenza ad una categoria professionale; péotdindividuazione dei soggetti a rischio
andra fatta con riferimento alla situazione coneréel singolo lavoratore dell’Area.

Il CCDI stabilisce una gradazione del compensomaneggio di valori, in relazione all’entita dei wai
maneggiati e nel rispetto dei seguenti criteri:

» La corresponsione di tale indennita € dovuta peolb periodo di effettivo maneggio del denaro;
= Non e cumulabile con altre indennita percepite adlago titolo.

Compensi per specifiche responsabilita — art. 70rgquies lett. a) CCNL 21 maggio 2018

Il CCDI stabilisce una gradazione del compensoeélazione alle specifiche tipologie di responsadilit
che si intendono incentivare e nel rispetto deusedi criteri:

1. Il contratto decentrato destina, ogni anno, ugaota percentuale del fondo per la produttivita
collettiva destinata a remunerare le specifichepmssabilita di cui all'art. 70-quinquies lett. a)ed
CCNL 21 maggio 2018. Tale quota viene ripartitabundget in relazione al numero dei dipendenti
incaricati di specifiche responsabilita;

2. La corresponsione di tali compensi € attribuatgpersonale appartenente alle categorie B e Csihe
stato incaricato di specifiche responsabilita, cesclusione del personale incaricato di posizione
organizzativa secondo la disciplina dell’articol8 CCNL 21 maggio 2018.

3. L’indennita per specifiche responsabilita, hatura retributiva accessoria, € graduata in importi
annui lordi compresi tra 500 e 3.000 in funziond demero di “responsabilitd” individuate dal
Responsabile di Area al momento di emanazione egketb di individuazione dei dipendenti incaricati
delle particolari responsabilita.

4. Gli importi annui sono proporzionalmente ridogter il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’orario di servizio settanale, mensile o annuale indicato nel contratto di
lavoro. L’attribuzione dell’indennita, collegata laffettivo svolgimento delle funzioni e dei compét
annuale. Pertanto, in caso di sospensione dellastprone per maternita, infortunio sul lavoro e
malattia professionale, essa € automaticamente enata anche nella successiva annualita fino alla
ripresa del servizio.

5. I dipendenti cui attribuire I'indennita per spBche responsabilitd sono individuati dal respobie di
Area con provvedimento motivato.




Compensi per specifiche responsabilita — art. 70rguies lett. b) CCNL 21 maggio 2018

La corresponsione delle indennita di cui all'arD-guinquies lett. b) CCNL 21 maggio 2018 e effétua
nei confronti del personale delle categorie B, Cca siano state attribuite con atto formale le
responsabilita ivi richiamate (come ad esempiopdrsonale del Servizio Demografico, Tributi e
Protezione civile). Non e cumulabile con altre indiga nella misura in cui serva a compensare
situazioni analoghe. Essa e corrisposta nella nagiir€ 1,00 lordi giornalieri.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo deiisorse

Descrizione Importo
Art. 68, comma 2, lett. a) e b) CCNL 2018
Produlttivita oltre alle economie derivanti dagtria €10.811,56
istituti giuridici
Art. 16 CCNL 2018 — progressioni economighe € 3.700,00
orizzontali
Art. 56-quinquies CCNL 20.11.2018 - Indennita di
servizio esterno /l
Art. 70-bis CCNL 2018 - Condizioni di lavoro €1.026,44
Art. 23 CCNL 2018 - Turnazione /l
Art. 24 CCNL 2018 - Reperibilita /l
Art. 70-quinquies - Specifiche responsabilita € 6.000,00

Art. 68, comma 2, lett. g) — compensi correlate all
risorse indicate nell’art. 67, comma 3, lett. |c)

(progettazione, ICI ecc.) /l

Art. 24, comma 5, CCNL 14 settembre 2000 1l
Lavoro notturno

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto €2.144.61
Art. 54, CCNL 14.09.2000 — messi notificatori € 400,00
Somme rinviate I
Altro 1l
Totale 24.082,61

C) Effetti abrogativi impliciti
Il contratto non determina I'abrogazione impliditiealtre norme di CCDI.

D) lllustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocragia
premialita

L’ente si & dotato di scheda per I'erogazione dngensi per la produttivita individuale e collettiva
(delibera di G.M. n. 12 del 22.01.2019).

E) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottosmne del contratto integrativo, in correlaziooen gli
strumenti di programmazione gestionale
Con la sottoscrizione del contratto vengono gatiagitiistituti necessari per I'erogazione dei serv

F) Altre informazioni eventualmente ritenute utili
La costituzione e la suddivisione del fondo delisonse decentrate e stata effettuata valutando
congiuntamente:




i vincoli legislativi e contrattuali vigenti;

la compatibilita dei costi con i vincoli di bilarwgi
I'organizzazione del lavoro (turnazione e repeiti)|
gli obiettivi dell’Ente e dei singoli servizi.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sesegyli artt. 7 e 8 del CCNL 21 maggio
2018, in merito all'utilizzo delle risorse decengraell’anno 2019.

Relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione tecnico-finanziaria € redatfane di individuare e quantificare i costi ridaalla
contrattazione decentrata integrativa anno 201Rattestarne la compatibilita e sostenibilita reettbito
degli strumenti annuali di bilancio

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita per 'anno 2019 e statostituito in applicazione delle disposizioni dei tratti
collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regionutenomie Locali e dell'attuale CCNL 21 maggio 2018
Comparto Funzioni locali e ne rispetto dei limitdicati dal legislatore.

Nelle seguenti tabelle viene fornita evidenza detlesistenza del Fondo decentrato per 'annualtd?2
in applicazione della disciplina prevista dai raxmiati CCNL.




Costituzione Fondo risorse decentrate - Anno 2019

DESCRIZIONE 2019
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 14.365,00
INCREMENTI CCNL 22/1/04 -ART. 32 C. 1 (0,62%) 1.364,00
INCREMENTI CCNL 22/1/04 -ART. 32 C. 7 (0,20%) 440,00
INCREMENTI CCNL 22/1/04 -ART. 32 C. 2 (0,50%) 1.100,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.145,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 1.100,00
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 2.142,00
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 67 C.1 CCNL 2016-18) 21.656,00
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C. 3 Lett. C) CCNL 2016-2018: Importo 1.564.42
intero anno successivo a cessazione) ) !
Risorse stabili soggette al limite 23.220,42
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) -
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) -
IMPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA PARI ALLE MENSILITA' RESIDUE DOPO CESSAZIONE, ANNO SUCCESSIVO ]
CESSAZIONE (ART. 67 C. 3 Lett. D) CCNL 2016-2018)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) -
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) -
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) -
Totale Risorse variabili soggette al limite -
Risorse fisse NON soggette al limite
RIALLINEAMENTO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67, COMMA 2, LETT. B - CCNL 2018 180,44
INCREMENTATO SU BASE ANNUA, PARI A EURO 83,20 PER LE UNITA DI PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 31.12.2015 - 915.20
ART. 67 C. 2 LETT. A) - CCNL 2016-18 ’
Totale Risorse fisse NON soggette al limite 1.095,64
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 1.302,51
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998 -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) -
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 1.302,51
TOTALE RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE 2.398,15
TOTALE 25.618,57
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 23.220,42
"FONDQO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO -
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 23.220,42
TOTALE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONI 23.220,42
LIMITE FONDO 2016 21.684,46
TAGLIO DA OPERARE 1.535,96
TOTALE FONDO EFFETTIVO 24.082,61




Per quanto sopra, nella seguente tabella vieneatadia sintesi della consistenza del Fondo deatentr
2019, fornendo evidenza delle risorse stabili eabdr:

Descrizione Importo

Risorse stabili soggette al limite € 23.220,42
Risorse stabili non soggette al limite € 1.095,64
Risorse variabili soggette al limite € 0,00
Risorse variabili non soggette al limite €1.302,51
Riduzione ex art. 23, c. 2, del D.Lgs |n. € -1.535,96
75/2017

Totale € 24.082,61

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” al 2019 del fondo per le risorse decentrate, quantifieataensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, ammonta &23.220,42

Con riferimento alle risorse stabili, si evidenizialtre, quanto segue:

Incrementi esplicitamente quantificati in sede @nlCnon soggette al limite di cui all’art. 23, c.d2l
D.Lgs n. 75/2017

Descrizione Importo
CCNL 21 maggio 2018
Articolo 67, comma 2, lett. A) — Incremento su € 915,20

base annua pari a € 83.20 per le unita di personale
in servizio al 31.12.2015

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

Descrizione Importo
CCNL 21 maggio 2018
Articolo 67, comma 2, lett. b) — Riallineamento 180,44
peo

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
Tali somme sono liquidate sulla
ase dei vigenti accordi, nel limite
delle somme introitate a bilancio
Art. 68, comma 2, lett. g) specifiche disposizipni

Art. 68, comma 2, lett. g) sponsorizzazioni {)
convenzioni / contribuzioni utenza




di legge
Tali somme sono liquidate sulla base dei vigenti Incentivi progettazion
Regolamenti comunali

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinarjo ,0®
Art. 67, comma 3, lett. d) del CCNL 2016-18 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi 0 0,00
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.09.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate 'anno precedente € 1.302,51
Altro 0,00
Sezione lIl — Eventuali decurtazione del fondo

Non sono previste decurtazioni, oltre quelle s@widenziate.

L’articolo 23 del Decreto legislativo 25 maggio Z0d. 75 ha previsto che, dal 2017, le risorse dati
annualmente al trattamento accessorio del persarmalepossono superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtaposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili soggette al limite € 23.220,42
Risorse stabili non soggette al limite € 1.095,64
Risorse variabili soggette al limite € 0,00
Risorse variabili non soggette al limite € 1.302,51
Riduzione ex art. 23, c. 2, del D.Lgs n. 75/2017 -1635,96
Totale € 24.082,61

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taittes del fondo
Voce non presente.

* * %




Modulo Il — Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla catifzione integrativa 0 comungue non reqgolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottop@stertificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sorefagve a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto €2.144,61
Progressioni orizzontali € 3.700,00
Indennita di condizione di lavoro € 626,44
Altro € 0,00
Totale €6.471,05

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolaleGbntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto le somme per i segisdituti:

Descrizione Importo
Messo notificatore art. 54 CCNL 14.09.2000 € 400,00
Indennita maneggio valori € 400,00
Specifiche responsabilita art. 70 quinquies € 6.000,00
CCNL 2018
Performance organizzativa/individuale € 10.811,56
Totale €17.611,56

Sezione |V - Sintesi della definizione delle posliedestinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €6.471,05
Somme regolate dal contratto €17.611,56
Totale € 24.082,61

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodégsterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertuseddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matu
certa e continuativa con risorse del Fondo fissmticarattere di certezza e stabilita;
Le destinazioni di utilizzo aventi natura certao@tinuativa sono tutte finanziate con risorse $tabi

b. attestazione motivata del rispetto del principi@itiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al AQC&lla parte di produttivita & erogata in applioa=
delle norme regolamentari dell’Ente.
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidge @li strumenti della contabilita economico-finema
delllAmministrazione presidiano correttamente iitindi spesa del Fondo nella fase programmatorikade

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse déege sono imputate ai seguenti capitoli di spesa:

Fondo decentrato - anno 2019 Importo
Totale Fondo Decentrato 24.082,61
di cui

Liquidato nel corso del 2019 6.471,05
Da liquidare in esecuzione del presente CCDI 17.611,56

Copertura Finanziaria quota da liquidare

Capitolo 2446/0 Impegno n. 349 anno 2019 12.611,56
Capitolo 2446/1 Impegno n. 350 anno 2019 5.000,00
Capitolo 2448/0 Impegno n. 351 anno 2019 8.000,00
Capitolo 2451/0 Impegno n. 352 anno 2019 700,00
Totale 26.311,56

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifeaonsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’'anno 2019 osseevalisposizioni di cui all’articolo 23 del Decreto
legislativo 25 maggio 2017 n. 75, rispetto al formbstituito per I'anno 2016, con le precisazionprso

esposte.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della copertura le
diverse voci di destinazione del Fondo

Il fondo risulta impegnato ai capitoli della preeetk sezione I.

Valle Castellana,

Il Presidente della delegazione trattante Il Responsabile Gestione Risorse
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